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SAFEGUARDINGÊ
CHILDRENÊQUICKÊ

REFERENCEÊFORÊNEWÊ
SCHOOLÊSTAFFÊorÊ
VOLUNTEERSÊ

EveryoneÊinÊtheÊeducationÊserviceÊ
sharesÊanÊobjectiveÊtoÊhelpÊkeepÊ
childrenÊandÊyoungÊpeopleÊsafeÊbyÊ
contributingÊto:Ê

ProvidingÊaÊsafeÊenvironment,Ê
identifyingÊchildrenÊandÊyoungÊpeopleÊ
whoÊareÊsufferingÊorÊlikelyÊtoÊsufferÊ

significantÊharmÊandÊtakingÊ
appropriateÊaction.Ê

ThisÊleafletÊhasÊbeenÊgivenÊtoÊyouÊtoÊ
makeÊsureÊyouÊunderstandÊwhatÊisÊ
expectedÊofÊyou.ÊÊPleaseÊseekÊadviceÊ
fromÊyourÊDesignatedÊSeniorÊLeadÊ
(DSL)ÊforÊChildÊProtectionÊifÊyouÊareÊ
unclearÊaboutÊanythingÊinÊthisÊleafletÊ
andÊkeepÊitÊinÊaÊsafeÊplace.Ê

CONTACTSÊ

TheÊschoolÊhasÊaÊChildÊProtectionÊPolicyÊ
andÊaÊcopyÊisÊavailableÊfrom:Ê

……………………………………..Ê

InÊlineÊwithÊthis,ÊregardlessÊofÊtheÊ
sourceÊofÊharm,ÊyouÊMUSTÊreportÊyourÊ
concern.Ê

HeadÊTeacher:Ê

………………………………………Ê

YourÊDesignatedÊSafeguardingÊLeadÊ
(DSL)Êis:Ê

……………………………………………………Ê

YourÊDeputyÊDSLÊis:Ê

……………………………………………………Ê

ContactÊyourÊDSLÊorÊDDSLÊat/on:Ê

……………………………………………………Ê
YourÊChairÊofÊGovernorsÊis:Ê

…………………………………………………….Ê

ContactÊthemÊon/at:Ê

…………………………………………………….Ê

WhatÊshouldÊIÊdoÊifÊtheÊallegedÊ
abuserÊisÊaÊmemberÊofÊstaffÊ
workingÊwithÊchildren?*Ê

IfÊyourÊconcernÊisÊaboutÊaÊstaffÊmemberÊ
orÊvolunteer,ÊyouÊshouldÊreportÊthisÊtoÊ
theÊmostÊseniorÊpersonÊnotÊimplicatedÊ
inÊtheÊconcern,ÊsoÊinÊmostÊcasesÊtheÊ
HeadÊTeacher.ÊÊIfÊhoweverÊyourÊ
concernÊisÊaboutÊtheÊHeadÊTeacher,ÊyouÊ
shouldÊreportÊthisÊtoÊtheÊChairÊofÊ
Governors.ÊÊContactÊdetailsÊcanÊbeÊ
foundÊonÊtheÊbackÊofÊthisÊleaflet.ÊTheÊ
seniorÊpersonÊwillÊthenÊcontactÊtheÊ
LocalÊAuthorityÊDesignatedÊOfficerÊ
(LADO)ÊonÊ01452Ê426994ÊforÊaÊ
discussion.Ê

HowÊdoÊIÊensureÊmyÊbehaviourÊisÊ
alwaysÊappropriate?Ê

PleaseÊaskÊaÊmemberÊofÊtheÊSeniorÊ
LeadershipÊTeamÊforÊschoolÊguidanceÊ
regardingÊSaferÊWorkingÊPractice.ÊÊTheÊ
DCSFÊhaveÊproducedÊguidanceÊentitledÊ
‘Safer Working Practice for Adults who 
workÊwithÊChildrenÊandÊYoungÊPeopleÊ
in Education Settings’ (2009) whichÊcanÊ
beÊfoundÊonÊtheÊGSCBÊwebsiteÊ
www.gscb.org.ukÊ

Ê

Mr James Atack

The School Secretary

Mrs Katie James

Mrs Joanne Jones

Mr Neil Owens

senco@charltonkings-inf.gloucs.sch.uk

clerk@charltonkings-inf.gloucs.sch.uk
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WhenÊandÊwhatÊmightÊIÊbeÊ
concernedÊabout?Ê

AtÊanyÊtimeÊyouÊmightÊbeÊ
concernedÊaboutÊinformationÊ
whichÊsuggestsÊaÊchildÊisÊbeingÊ
neglectedÊorÊexperiencingÊ
physical,ÊemotionalÊorÊsexualÊ
harm.Ê

Ê

YouÊmayÊobserveÊphysicalÊsigns,Ê
notice changes in the child’s 
behaviourÊorÊpresentation,ÊpickÊ
upÊsignsÊofÊemotionalÊdistressÊorÊ
haveÊaÊchildÊdiscloseÊaÊharmfulÊ
experienceÊtoÊyou.Ê

Ê

HarmÊtoÊaÊchildÊcanÊbeÊcausedÊby:Ê

x AÊparent/carerÊ
x AÊfamilyÊmember/friendÊ
x AnotherÊchildÊ
x AÊstrangerÊ
x AÊmemberÊofÊ

staff/volunteer*Ê
Ê

WhatÊmustÊIÊdo?Ê

Ê

WhatÊshouldÊIÊdoÊifÊaÊchildÊ
disclosesÊthatÊs/heÊisÊbeingÊ

harmed?Ê

1. ListenÊ
ListenÊ carefullyÊ toÊ whatÊ isÊ beingÊ
saidÊtoÊyou,ÊdoÊnotÊinterrupt.Ê

Ê
2. ReassureÊ

ReassureÊtheÊpupilÊthatÊitÊisÊnotÊ
theirÊfault.ÊÊStressÊthatÊitÊwasÊtheÊ
rightÊthingÊtoÊtell.ÊÊBeÊcalm,Ê
attentiveÊandÊnon-judgemental.ÊÊ
DoÊnotÊpromiseÊtoÊkeepÊwhatÊisÊ
saidÊaÊsecret.ÊÊAskÊnon-leadingÊ
questionsÊe.gÊ(who,Êwhat,Êwhen,Ê
whyÊandÊhow)ÊtoÊclarifyÊifÊ
necessary.Ê
Ê
ThenÊfollowÊtheÊstepsÊinÊtheÊ
flowchartÊtoÊtheÊright.Ê
Ê
TheÊinformationÊyouÊhaveÊmayÊnotÊ
beÊenoughÊonÊitsÊownÊforÊaÊChildÊ
ProtectionÊreferral,ÊhoweverÊitÊwillÊ
helpÊyourÊDSLÊtoÊmakeÊaÊdecisionÊ
aboutÊriskÊofÊharmÊtoÊtheÊchild.Ê
Ê

MakeÊaÊwrittenÊrecordÊ
(using the child’s own 
words),ÊsignÊandÊdateÊit.Ê

PassÊtheÊwrittenÊrecordÊtoÊ
theÊDSL/DeputyÊDSLÊ
(whereÊappropriate*)Ê
withoutÊdelay.Ê

ShareÊyourÊconcernsÊ
verballyÊwithÊtheÊ
DesignatedÊSafeguardingÊ
Lead/DeputyÊDSLÊwithoutÊ
delay.ÊÊ(orÊHeadÊ
Teacher/ChairÊofÊGovernorsÊ
whereÊappropriate*).Ê




